
CODIGO:  Código: HS-9

VERSION:  2

FECHA:
Fecha:17 mar/20

OFICINA PRINCIPAL Y CAMPO

TURNO TOTAL

Trabajadores 3 3

Visitantes 5 5

Contratistas 0 0

TOTAL 8 8

Fecha de la ultima revisión:

Descripción Clasificación
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Contacto de materiales 

combustibles y/o inflamables con 

fuente de calor o chispas.

Condiciones de seguridad: 

incendio y explosiones

Quemadura de primero, 

segundo y tercer grado o 

muerte. Intoxicación. 
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Diseño y construcción 

de las facilidades de 

acuerdo con las 

normas de manejo de 

combustibles. Sistemas 

contraincendios portátil.

Suministro oportuno 

de EPP´s según 

cargo/actividad.

Planificación del 

trabajo.

Reporte de 

condiciones inseguras.

Conformación  de 

Brigadas de 

Emergencia.

Reglas generales de 

seguridad.

Señalización.

Selección del personal 

de acuerdo a las 

competencias del 

cargo. 

Orden y aseo.

Mantenimiento de 

instalaciones en 

general y eléctricas en 

particular.

Mantenimiento 

preventivo y 

correctivo de equipos 

y vehículos.

Inducción a nuevos 

empleados.

Entrenamiento en 

manejo de extintores y 

plan de emergencia.

Entrenamiento de 

Brigadas de 

Emergencia.

Divulgación de 

Procedimientos de 

Trabajo Seguro del 

área. 

Tarjetas de Observación 

HSE.

Campañas de 

Seguridad, Salud y 

Ambiente.

Simulacros.

Charlas de seguridad.

Plan de emergencias 

actualizado.

Utilizar Ropa de 

trabajo y EPP´s 

básicos (casco, 

gafas y botas con 

punta de acero).
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GRUPO EMPRESARIAL F O S.A.S.

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y CONTROL DE  RIESGOS 

LUGAR:

PROCESO: GERENCIAL - RECURSOS - COMERCIAL - CONTABLES-  HSEQ 

ACTIVIDAD: Gerencial, administrativa y soporte.

TAREAS: Administración y gerencia, manejo de equipos informáticos,  compras y ventas, gestión de 

personal, logística, atención clientes, archivar.

PERSONAS CUBIERTAS POR LA 

MATRIZ
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Eliminación/ 

Sustitución/

Ingeniería

Administrativos EPP

2/02/2018 Revisado por: Indira Romero
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Sistema de control
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Tropezones con herramientas en 

el suelo o obstáculos en el suelo. 

caídas de ramas secas de 

arboles.

Desplazarse por terrenos 

quebrados y resbalosos en la 

realización de actividades.

Ascenso y descenso por 

estructuras fijas.

Caída por falla de soporte de  

luminarias o aires acondicionados 

del área.

Almacenamiento de AZ y demás 

elementos inadecuadamente.

Condiciones de seguridad: 

locativos (superficies de 

trabajo, sistemas de 

almacenamiento, 

condiciones de orden y 

aseo).

Caídas, Fracturas,  

esguinces, luxaciones en 

el cuerpo. 
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Nivelación de áreas de 

circulación.

Diseño de escaleras 

seguras.

Suministro oportuno 

de EPP´s según 

cargo/actividad.

Verificar Condiciones 

del Terreno.

Reporte de 

condiciones inseguras.

Reglas generales de 

seguridad.

Mantener Botiquín,  

Camilla, Medio de 

Transporte y Sistemas 

de Comunicación para 

Solicitar apoyo en 

caso de una 

emergencia.  

Realizar inspección de 

orden y aseo y 

mantener libre de 

obstáculos el suelo. 

Inducción a nuevos 

empleados.

Entrenamiento en: 

orden y aseo. Peligros 

locativos.

Charlas de seguridad en 

riesgos locativos.

Campañas de 

Seguridad, Salud y 

Ambiente.

Procedimiento de 

Inspecciones 

planeadas.

Programa de gestión 

de riesgo locativo.

Plan de emergencias.

Utilizar los 

elementos de 

protección personal 

adecuados (casco, 

botas de seguridad, 

camisa manga 

larga).  
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Delincuencia común, grupos 

subersivos,asonadas.

Condiciones de seguridad: 

públicos

lesiones a las personas. 

Potencial de fatalidad. 

Consecuencias 

sicolaborales.
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Control de acceso a las 

instalaciones de la 

mina. Cámaras de 

vigilancia y monitoreo 

en zonas comunes e 

inmediaciones de la 

mina. 

Suministro oportuno 

de EPP´s según 

cargo/actividad.

Trabajos planeados y 

supervisados.

Reporte de 

condiciones inseguras.

Reglas generales de 

seguridad.

Soporte de fuerzas 

militares, con 

presencia de base 

militar dentro de las 

instalaciones y control 

militar en el área de 

influencia. Estudio de 

seguridad previo al 

ingreso. Personal de 

vigilancia competente. 

Inducción a nuevos 

empleados.

Capacitación en peligro 

público y manejo de 

situaciones límite.

Charlas de seguridad.

Procedimientos de 

servicios especiales 

DLTD.

Plan de 

emergencias y 

contingencia.
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proyección de solidos o líquidos. 

Proyección de Material 

Particulado (Chispas, escoria) por 

uso de pulidora.

Presencia de mecanismos en 

movimiento en actividades de 

mantenimiento en general.

De seguridad: mecánicos Cortes en la piel, golpes 

machucones, fracturas 

manuales, lesiones 

oculares, heridas.
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Uso y mantenimiento 

de herramientas y 

equipos.

Equipos adecuados a 

las tareas.

Guardas de seguridad.

Suministro oportuno 

de EPP´s según 

cargo/actividad.

Trabajos planeados y 

supervisados.

Reporte de 

condiciones inseguras.

Reglas generales de 

seguridad.

Reuniones de inicio de 

turno para la 

organización del 

trabajo.

Selección del personal 

de acuerdo a las 

competencias del 

cargo. 

AST.

Inducción a personal 

nuevo. 

Charlas de seguridad.

Procedimiento de 

inspecciones de 

seguridad planeadas.

Programa de gestión 

para peligros 

mecánico.

Utilizar los 

elementos de 

protección personal 

adecuados (casco, 

botas de seguridad, 

camisa manga larga, 

guantes, gafas).
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Contacto con cableado eléctrico 

de equipos en mal estado. 

Contacto con líneas de media y 

baja tensión en áreas de trabajo. 

Sistemas energizados por piso 

húmedo sin demarcación. corto 

circuitos.

De seguridad: eléctricos choque eléctrico por 

contacto directo o 

indirecto. Quemaduras y 

muerte a la persona. 

Aumento de riesgo de 

incendio. 
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Uso y mantenimiento 

de herramientas, 

cables y equipos 

apropiados. 

Uso de cables que 

contemplan diseño de 

sistemas de protección 

contra descargas.

Equipos con puesta a 

tierra.

Reporte de 

condiciones inseguras.

Reglas generales de 

seguridad.

Señalización.

Control de acceso 

restringido a áreas de 

generación, 

transformación y 

distribución de energía 

eléctrica.

Bloqueo y etiquetado.

Entrega de 

ETIQUETAS Y 

CANDADOS a todo el 

personal expuesto.

Inducción a nuevos 

empleados. 

Charlas de seguridad.

Entrenamiento en 

peligros eléctricos y 

control de energías 

peligrosas.

Procedimiento de 

control de energías 

peligrosas.

Uso de EPP para 

trabajos eléctricos.

Uso correcto de 

Etiquetas y Candado 

para control de 

energías.
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Circulación  de equipo liviano, 

mediano, pesado.

Conducción de vehículos 

livianos.

Circulación por vías transitadas.

De seguridad: transito Traumas, heridas, 

fracturas o la muerte.
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Diseño de las vías de 

operación DLTD.

Uso de los vehículos 

livianos, medianos, 

pesados o equipos para 

manejo de cargas 

adecuados para las 

operaciones mineras.

Mantimieno preventivo 

y correctivo de 

vehículos.

Planificación del 

trabajo.

Reuniones de inicio de 

turno para 

organización del 

trabajo.

Reporte de 

condiciones inseguras.

Reglas generales de 

seguridad.

Señalización.

Selección del personal 

de acuerdo a las 

competencias del 

cargo.

AST.

Proveer recursos para 

ejecución del Plan de 

Seguridad Vial.

Inspecciones pre 

operacionales.

Inducción en SST a los 

nuevos empleados.

Entrenamiento en 

manejo defensivo.

Divulgación del permiso 

de trabajo.

campañas de seguridad 

vial.

Charlas de seguridad.

Plan de seguridad vial 

DLTD.

Manual de control de 

contratistas DLTD.

Programa de gestión 

de Riesgo vial.

Uso del cinturón de 

seguridad.
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Exposición a ruido generado por 

pulidora y otros equipos en las 

actividades de mantenimiento en 

general.

Físico: ruido Perdida de la capacidad 

auditiva, hipoacusia, 

fatiga, estrés, 

interferencia en la 

comunicación.
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Suministro oportuno 

de EPP´s según 

cargo/actividad.

Planificación del 

trabajo.

Audiometría en 

examen médico 

ocupacional.

Reporte de 

condiciones inseguras.

Mantenimiento y 

lubricación de 

vehículos, equipos y 

herramientas.

Exposición no 

permanente.

Inducción en SST a los 

nuevos empleados.

Capacitación en peligros 

físicos y conservación 

auditiva.

campañas de Salud 

Laboral.

Charlas de seguridad.

Subprograma de 

higiene industrial.

Uso de protección 

auditiva de 

inserción, doble 

protección si el nivel 

de ruido aumenta.
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Exposición a factores climáticos 

de la región

Trabajos a la intemperie. 

Generación de calor por 

superficies calientes. 

Físico: temperaturas 

extremas

Alteraciones sistémicas:  

agotamiento por calor, 

deshidratación, y 

quemaduras.
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Ventilación natural en 

varias áreas de trabajo.

 Sistemas de aire 

acondicionado en 

vehículos y oficina.

Reporte de 

condiciones inseguras.

Suministrar agua 

potable en las áreas 

de trabajo.

Inducción en SST a los 

nuevos empleados.

Capacitación en peligros 

físicos.

Campañas de Salud 

Laboral.

Charlas de seguridad.

Subprograma de 

higiene industrial.

Uso de ropa 

adecuada para la 

labor.
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Rayos UV por exposición a la 

intemperie.

Físico: radiaciones no 

ionizantes

Posibles efectos de los 

rayos UV / IR en la piel y 

los ojos, en particular 

quemaduras de diferente 

severidad.
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En campo se instalan 

carpas durante algunas 

labores a la intemperie.    

Suministro oportuno 

de EPP´s según 

cargo/actividad.

Planificación del 

trabajo.

Reuniones de inicio de 

turno para 

organización del 

trabajo.

Reporte de 

condiciones inseguras.

Dotación a los 

empleados de 

uniformes manga 

largas, guantes, gafas 

de seguridad oscuras 

con filtro UV y 

adicionalmente con el 

casco se protegen de 

la radiación.

Limitación de tiempos 

de exposición.   

Rotación de labores.

Descansos y pausas, 

en especial a las 

horas de mayor 

radiación. 

Inducción en SST a los 

nuevos empleados.

Capacitación en peligros 

físicos.

Campañas de Salud 

Laboral.

Charlas de seguridad.

Subprograma de 

higiene industrial.

uso de ropa 

adecuada para la 

labor. Lentes (claros 

y oscuros) con filtro 

UV.

Monja.
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Deficiencia o exceso de 

iluminación.

Físico: iluminación Sobre esfuerzo ocular, 

Cansancio, irritación de 

ojos, cefalea, visión 

borrosa o doble.
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Sistemas de 

iluminación adecuados 

y suficientes.

Suministro oportuno 

de EPP´s según 

cargo/actividad.

Planificación del 

trabajo.

Reporte de 

condiciones inseguras.

Limitación de tiempos 

de exposición.   

Descansos y pausas 

oculares. 

Inducción en SST a los 

nuevos empleados.

Capacitación en peligros 

físicos.

Campañas de Salud 

Laboral.

Charlas de seguridad.

Subprograma de 

higiene industrial.

Lentes (claros y 

oscuros) con filtro 

UV.
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Generación e inhalación de 

polvos en actividades de 

mantenimiento en general.

Químico: polvos orgánicos e 

inorgánicos.

Material particulado.

Enfermedades 

pulmonares, 

neumoconiosis, daños 

pulmonares, irritación de 

las vías respiratorias.

neumoconiosis.  

I

N
O

-A
C

E
P

T
A

B
L
E

Ventilación general de 

las áreas de trabajo.

Desplazamientos en 

vehículos con cabinas 

que limitan el ingreso 

de material particulado.

Humectación de vías y 

de ciertos procesos.

Suministro oportuno 

de EPP´s según 

cargo/actividad 

(protección 

respiratoria).

Planificación del 

trabajo.

Reuniones de inicio de 

turno para 

organización del 

trabajo.

Reporte de 

condiciones inseguras.

Inducción en SST a los 

nuevos empleados.

Capacitación en peligros 

químicos y uso de 

EPP´s.

Campañas de Salud 

Laboral.

Charlas de seguridad.

Subprograma de 

higiene industrial.

Utilizar mascarilla 

para polvos.
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Inhalación de vapores de 

disolventes y pinturas.

Inhalación de vapores de 

químicos en el mantenimiento en 

general.

Emisión de vapores durante el 

tanqueo de combustible.

Inhalación de humos durante 

actividades de manbtenimiento. 

Químico: humos, gases y 

vapores

Irritación de vías 

respiratorias, 

enfermedades 

pulmonares. Efectos 

diversos según el tipo de 

sustancia inhalada.

III
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N.A Suministro oportuno 

de EPP´s según 

cargo/actividad.

Planificación del 

trabajo.

Reuniones de inicio de 

turno para 

organización del 

trabajo.

Reporte de 

condiciones inseguras.

Reglas generales de 

seguridad.

Señalización.

Mantener botiquín de 

primeros auxilios con 

fechas de elementos 

vigentes.

Inducción en SST a los 

nuevos empleados.

Capacitación en peligros 

químicos, manejo de 

sustancias peligrosas  y 

uso de EPP´s.

Tarjetas de observación 

HSE

Divulgación del ATS.

Campañas de Salud 

Laboral.

Charlas de seguridad.

Divulgar hojas de 

seguridad de sustancias 

peligrosas MSDS.

Subprograma de 

higiene industrial.

Utilizar los epp 

recomendados para 

protección 

respiratoria.

PVE en protección 

respiratoria.
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Manipulación de químicos 

(desinfectantes, detergentes, 

otros).

Químico: líquidos Irritación en la piel, 

dermatitis. Diferentes 

efectos según el tipo de 

sustancia.
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e
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N.A Suministro oportuno 

de EPP´s según 

cargo/actividad.

Planificación del 

trabajo.

Reporte de 

condiciones inseguras.

Reglas generales de 

seguridad.

Señalización.

Entrenamiento en 

manejo seguro de 

productos químicos 

según programa de 

gestión de riesgo 

químico de DLTD y en 

el manejo de MSDS.

Mantener botiquín de 

primeros auxilios. 

Inducción en SST a los 

nuevos empleados.

Divulgar hojas de 

seguridad de sustancias 

peligrosas.

Charlas de seguridad.

Campañas de salud y 

seguridad.

Capacitación en manejo 

de sustancias 

peligrosas. 

Subprograma de 

higiene industrial.

Subprograma de 

seguridad industrial.

Programa de gestión.

Utilizar los Epp 

recomendados para 

proteger la piel 

(Guantes de nitrilo, 

camisa manga larga 

y pantalón).
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Consumo de agua con agente 

bacteriano presente.

Consumo de alimentos con 

agente bacteriano presente.

Contacto con hongos.

Presencia de microorganismos 

patógenos en lodos y líquidos de 

trampa de grasa y tanques de 

aceite usado.

Biológico: virus, bacterias, 

hongos y parásitos

Diarreas, malestares 

estomacales. 

Enfermedades digestivas 

o de la piel.
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N.A Suministro oportuno 

de EPP´s según 

cargo/actividad.

Planificación del 

trabajo.

Reuniones de inicio de 

turno para 

organización del 

trabajo.

Reporte de 

condiciones inseguras.

Reglas generales de 

seguridad.

Señalización.

Consumir alimentos 

en un restaurante 

confiable y con 

buenos hábitos de 

aseo.                                           

Lavar las manos antes 

de consumir los 

alimentos.

Lavar las manos antes 

de envasar agua y 

hielo en los termos.

Charlas de seguridad.

Campañas de salud y 

seguridad.

Tarjetas de observación 

HSE

Divulgación del ATS.

Subprograma de 

higiene industrial.

Uso de EPP´s (Usar 

overol 

impermeables, 

guantes de nitrilo, 

protección ocular, 

otros en trabajos con 

trampas de grasa y 

tanques de aceites 

usados).
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Flora y fauna propia de la región 

Insectos, serpientes y otros 

animales como perros o gatos.

Biológico: flora y fauna. Posibilidad de contacto 

con plantas o animales 

(picaduras de insectos) y 

transmisión de 

enfermedades como 

dengue, fiebre amarilla o 

malaria.

Presencia de animales en 

las zonas (perros, 

serpientes, otros) que 

pueden producir heridas 

de diferente naturaleza.
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C
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T
A

B
L
E

 c
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o
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Diseño de áreas en las 

operaciones mineras 

con delimitaciones para 

la flora y la fauna.

Suministro oportuno 

de EPP´s según 

cargo/actividad.

Planificación del 

trabajo.

Reuniones de inicio de 

turno para 

organización del 

trabajo.

Reglas generales de 

seguridad.

Programas de 

fumigación y control 

de animales y 

vectores.

Mantenimiento de 

instalaciones y si es 

del caso de zonas 

verdes para evitar la 

proliferación de 

animales.

Exposición potencial 

pero ocasional.

Programas de aseo 

permanente.

Inspección previa de 

las áreas donde se va 

Inducción en SST a los 

nuevos empleados. 

Charlas de seguridad.

Campañas de salud y 

seguridad.

Tarjetas de observación 

HSE

Divulgación del ATS.

N.A Uso correcto de 

EPP´s.

Uso de ropa de 

trabajo con manga 

larga, calzado de 

seguridad, uso de 

guantes según el 

caso
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Posturas prolongadas h 

mantenidas durante la jornada de 

trabajo. 

Biomecánico: posturas Lesiones en la espalda, 

Múltiples alteraciones 

osteomuculares, 

principalmente dolor 

lumbar, hombro, región 

cervical.
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N.A Reporte de 

condiciones inseguras.

Reglas generales de 

seguridad.

Realizar Estiramientos 

antes de iniciar 

actividades

Realizar pausas 

Activas.

Pausas auto 

administradas.

Examen médico 

ocupacional con 

énfasis en aparato 

osteomuscular

Capacitación en salud y 

seguridad en el trabajo  

y peligros 

Biomecánicos.

Charlas de seguridad en 

cuidado de la espalda.

Campañas de salud y 

seguridad.

Sistema de vigilancia 

epidemiológica de 

prevención de lesiones 

osteo-musculares (de 

manejo en la unidad 

de salud).

Subprograma de 

higiene industrial.
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Movimientos repetitivos al usar 

equipos de computo y mouse.

Biomecánico: movimiento 

repetitivo.

Cansancio, fatiga, 

somnolencia, sueño, 

dolores 

musculares,tendinistis, 

síndrome de túnel de 

carpo.
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Diseño de puestos de 

trabajo.

Reporte de 

condiciones inseguras.

Realizar Estiramientos 

antes de iniciar 

actividades

Realizar pausas 

Activas.

Pausas auto 

administradas.

Examen médico 

ocupacional con 

énfasis en aparato 

osteomuscular.

Inducción en SST a los 

nuevos empleados.

Capacitación en salud y 

seguridad en el trabajo  

y peligros 

Biomecánicos, Manejo 

de cargas.

Charlas de seguridad en 

cuidado de la espalda.

Campañas de salud y 

seguridad.

Sistema de vigilancia 

epidemiológica de 

prevención de lesiones 

osteo-musculares (de 

manejo en la unidad 

de salud).

Subprograma de 

higiene industrial.
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Exceso de carga mental, sobre 

tiempo, acciones de mando.

Tareas monótonas. 

sicosocial: condiciones de la 

tarea y organización del 

tiempo de trabajo.

Falta de concentración, 

cansancio, dolores 

musculares, ansiedad, 

somatizaciones reflejadas 

en dolores estomacales y 

de cabeza, fatiga, 

cambios repentinos del 

estado de animo 

irritabilidad o tristeza.
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N.A Planificación del 

trabajo.

Reuniones de inicio de 

turno para 

organización del 

trabajo.

Reuniones gerenciales 

con participación de 

todos los trabajadores.

Reporte de 

condiciones inseguras.

Procesos de selección 

y capacitación.

Comité de 

convivencia.

Inducción en SST a los 

nuevos empleados.

Capacitación en salud y 

seguridad en el trabajo  

y peligros sicosociales.

Charlas de seguridad 

relacionados a 

motivación, trabajo en 

equipo, otros.

Campañas de salud y 

seguridad.

Tarjetas de observación 

HSE.

PVE riesgo sicosocial. N.A
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Jornadas de trabajo diarias 

extensas (11 horas). Las jornadas 

no permiten que se desarrollen 

actividades familiares e 

individuales cotidianamente. 

sicosocial: jornadas de 

trabajo

Falta de concentración, 

cansancio, dolores 

musculares, ansiedad, 

somatizaciones reflejadas 

en dolores estomacales y 

de cabeza, fatiga, 

cambios repentinos del 

estado de animo 

irritabilidad o tristeza.

Alteración de relaciones 

sicosociales.
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N.A Reuniones gerenciales 

con participación de 

todos los trabajadores.

Reporte de 

condiciones inseguras.

Procesos de selección 

y capacitación.

Comité de 

convivencia.

Inducción en SST a los 

nuevos empleados.

Capacitación en salud y 

seguridad en el trabajo  

y peligros sicosociales.

Charlas de seguridad 

relacionados a 

motivación, trabajo en 

equipo, otros.

Campañas de salud y 

seguridad.

PVE riesgo sicosocial. N.A
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Tormentas eléctricas, 

deslizamientos de tierra, , 

condiciones de inestabilidad del 

terreno, vientos huracanados, 

invierno.

Fenómenos naturales Posibilidad de lesiones 

personales de diversa 

severidad.

Pérdidas económicas, de 

tiempo y equipos, baja 

producción..
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N.A Planificación del 

trabajo.

Reuniones de inicio de 

turno para 

organización del 

trabajo.

Reporte de 

condiciones inseguras.

Reglas generales de 

seguridad.

suspensión de la 

operación en 

condiciones adversas.

Ubicación de los 

equipos en zonas 

seguras cuando se 

presentan condiciones 

de invierno. 

Entrenamiento y 

simulacros de 

evacuación.

Plan de emergencias. N.A
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