GRUPO EMPRESARIAL F O S.A.S.
gestion de personal, logistica, atencion clientes, archivar.

Administracion y gerencia, manejo de equipos informaticos, comprasy ventas,

combustibles y/o inflamables con
fuente de calor o chispas.

incendio y explosiones

segundo y tercer grado o
muerte. Intoxicacion.

ACEPTABLE con control especifico

acuerdo con las
normas de manejo de
combustibles. Sistemas
contraincendios portatil.

cargo/actividad.
Planificacién del
trabajo.

Reporte de
condiciones inseguras.
Conformacién de
Brigadas de
Emergencia.

Reglas generales de
seguridad.
Sefializacion.
Seleccion del personal
de acuerdo a las
competencias del
cargo.

Orden y aseo.
Mantenimiento de
instalaciones en
general y eléctricas en
particular.
Mantenimiento
preventivo y
correctivo de equipos
y vehiculos.

Entrenamiento en
manejo de extintores y
plan de emergencia.
Entrenamiento de
Brigadas de
Emergencia.
Divulgacion de
Procedimientos de
Trabajo Seguro del
area.

Tarjetas de Observacion
HSE.

Campanias de
Seguridad, Salud y
Ambiente.

Simulacros.

Charlas de seguridad.

basicos (casco,
gafas y botas con
punta de acero).
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GRUPO EMPRESARIAL F O S.A.S.

Administracién y gerencia, manejo de equipos informaticos, comprasy ventas,

gestion de personal, logistica, atencién clientes, archivar.

Tropezones con herramientas en
el suelo o obstaculos en el suelo.
caidas de ramas secas de
arboles.

Desplazarse por terrenos
quebrados y resbalosos en la
realizacion de actividades.
Ascenso y descenso por
estructuras fijas.

Caida por falla de soporte de
luminarias o aires acondicionados
del érea.

Almacenamiento de AZ y deméas
elementos inadecuadamente.

Condiciones de seguridad:
locativos (superficies de
trabajo, sistemas de
almacenamiento,
condiciones de orden y
aseo).

Caidas, Fracturas,
esguinces, luxaciones en
el cuerpo.

ACEPTABLE con control especifico

Nivelacién de éreas de
circulacién.

Disefio de escaleras
seguras.

Suministro oportuno
de EPP’s segin
cargo/actividad.
Verificar Condiciones
del Terreno.

Reporte de
condiciones inseguras.
Reglas generales de
seguridad.

Mantener Botiquin,
Camilla, Medio de
Transporte y Sistemas
de Comunicacién para
Solicitar apoyo en
caso de una
emergencia.

Realizar inspeccion de
orden y aseo y
mantener libre de
obstéculos el suelo.

Induccién a nuevos
empleados.
Entrenamiento en:
orden y aseo. Peligros
locativos.

Charlas de seguridad en
riesgos locativos.

Campanias de
Seguridad, Salud y
Ambiente.

Procedimiento de
Inspecciones
planeadas.

Programa de gestion
de riesgo locativo.

Plan de emergencias.

Utilizar los
elementos de
proteccion personal
adecuados (casco,
botas de seguridad,
camisa manga
larga).

GRUPO EMPRESARIAL F O S.A.S.

a, atenciodn clientes,

Administracién y gerencia, manejo de equipos informaticos,

archivar.

Delincuencia comun, grupos
subersivos,asonadas.

Condiciones de seguridad:
publicos

lesiones a las personas.
Potencial de fatalidad.
Consecuencias
sicolaborales.

Control de acceso a las
instalaciones de la
mina. Camaras de
vigilancia y monitoreo
en zonas comunes e
inmediaciones de la
mina.

Suministro oportuno
de EPP’s segin
cargo/actividad.
Trabajos planeados y
supervisados.

Reporte de
condiciones inseguras.
Reglas generales de
seguridad.

Soporte de fuerzas
militares, con
presencia de base

r dentro de las
instalaciones y control
militar en el area de
influencia. Estudio de
seguridad previo al
ingreso. Personal de
vigilancia competente.

Induccién a nuevos
empleados.

Capacitacion en peligro
publico y manejo de
situaciones limite.

Charlas de seguridad.

Procedimientos de
servicios especiales
DLTD.

Plan de
emergencias y
contingencia.

GRUPO EMPRESARIAL F O S.A.S.

Administracién y gerencia, manejo de equipos informaticos,
lcompras y ventas, gestion de personal, logistica, atencion clientes,|compras y ventas, gestion de personal, logi:

archivar.

si

proyeccion de solidos o liquidos.
Proyeccion de Material
Particulado (Chispas, escoria) por
uso de pulidora.

Presencia de mecanismos en
movimiento en actividades de
mantenimiento en general.

De seguridad: mecéanicos

Cortes en la piel, golpes
machucones, fracturas
manuales, lesiones
oculares, heridas.

Uso y mantenimiento
de herramientas y
equipos.

Equipos adecuados a
las tareas.

Guardas de seguridad.

Suministro oportuno
de EPP’s segin
cargo/actividad.
Trabajos planeados y
supervisados.

Reporte de
condiciones inseguras.
Reglas generales de
seguridad.

Reuniones de inicio de
turno para la
organizacion del
trabajo.

Seleccion del personal
de acuerdo a las
competencias del
cargo.

AST.

Induccién a personal
nuevo.

Charlas de seguridad.

Procedimiento de
inspecciones de

Programa de gestion
para peligros
mecanico.

seguridad planeadas.

Utilizar los
elementos de
proteccién personal
adecuados (casco,
botas de seguridad,
camisa manga larga,
guantes, gafas).




GRUPO EMPRESARIAL F O S.A.S.

Administracion y gerencia, manejo de equipos
informaticos, comprasy ventas, gestion de personal,

logistica, atencion clientes, archivar.

Contacto con cableado eléctrico
de equipos en mal estado.
Contacto con lineas de media y
baja tension en areas de trabajo.
Sistemas energizados por piso
hdmedo sin demarcacién. corto
circuitos.

De seguridad: eléctricos

choque eléctrico por
contacto directo o
indirecto. Quemaduras y
muerte a la persona.
Aumento de riesgo de
incendio.

ACEPTABLE con control especifico

Uso y mantenimiento
de herramientas,
cables y equipos
apropiados.

Uso de cables que
contemplan disefio de
sistemas de proteccion
contra descargas.
Equipos con puesta a
tierra.

Reporte de
condiciones inseguras.
Reglas generales de
seguridad.
Sefializacion.

Control de acceso
restringido a areas de
generacion,
transformacion y
distribucién de energia
eléctrica.

Bloqueo y etiquetado.
Entrega de
ETIQUETAS Y
CANDADOS a todo el
personal expuesto.

Induccién a nuevos
empleados.

Charlas de seguridad.

Entrenamiento en
peligros eléctricos y
control de energias
peligrosas.

Procedimiento de
control de energias
peligrosas.

Uso de EPP para
trabajos eléctricos.

Uso correcto de

Etiquetas y Candado

para control de
energias.

GRUPO EMPRESARIAL F O S.A.S.

gestion de personal, logistica, atencion clientes, archivar.

Circulacién de equipo liviano,
mediano, pesado.

Conduccién de vehiculos
livianos.

Circulacién por vias transitadas.

De seguridad: transito

Traumas, heridas,
fracturas o la muerte.

Disefio de las vias de
operacién DLTD.

Uso de los vehiculos
livianos, medianos,
pesados o equipos para
manejo de cargas
adecuados para las
operaciones mineras.

Mantimieno preventivo
y correctivo de

vehiculos.

Planificacién del
trabajo.

Reuniones de inicio de
turno para
organizacién del
trabajo.

Reporte de
condiciones inseguras.
Reglas generales de
seguridad.
Sefializacion.
Seleccion del personal
de acuerdo a las
competencias del
cargo.

AST.

Proveer recursos para
ejecucion del Plan de
Seguridad Vial.
Inspecciones pre
operacionales.

Induccién en SST a los
nuevos empleados.

Entrenamiento en
manejo defensivo.

Divulgacién del permiso
de trabajo.

camparfias de seguridad
vial.

Charlas de seguridad.

Plan de seguridad vial
DLTD.

Manual de control de
contratistas DLTD.

Programa de gestion
de Riesgo vial.

Uso del cinturén de
seguridad.

ACEPTABLE con control especifico

GRUPO EMPRESARIAL F O S.A.S.

Administracién y gerencia, manejo de equipos informaticos, compras y ventas, |Administracién y gerencia, manejo de equipos informaticos, compras y ventas,

gestion de personal, logistica, atencién clientes, archivar.

si

Exposicion a ruido generado por
pulidora y otros equipos en las
actividades de mantenimiento en
general.

Fisico: ruido

Perdida de la capacidad
auditiva, hipoacusia,
fatiga, estrés,
interferencia en la
comunicacion.

Suministro oportuno
de EPP’s segin
cargo/actividad.
Planificacion del
trabajo.
Audiometria en
examen médico
ocupacional.
Reporte de
condiciones inseguras.
Mantenimiento y
lubricacién de
vehiculos, equipos y
herramientas.
Exposicién no
permanente.

Induccién en SST a los
nuevos empleados.

Capacitacion en peligros
fisicos y conservacion
auditiva.

campafias de Salud
Laboral.

Charlas de seguridad.

Subprograma de
higiene industrial.

Uso de proteccién
auditiva de
insercion, doble
proteccion si el nivel
de ruido aumenta.




GRUPO EMPRESARIAL F O S.A.S.

Administracién y gerencia, manejo de
equipos informaticos, compras y ventas,

gestion de personal, logistica, atencion

clientes, archivar.

Exposicion a factores climaticos
de la regién

Trabajos a la intemperie.
Generacion de calor por
superficies calientes.

Fisico: temperaturas
extremas

Alteraciones sistémicas:
agotamiento por calor,
deshidratacion, y
quemaduras.

Q
o

ACEPTABLE con control espe:

Ventilacién natural en
varias areas de trabajo.

Sistemas de aire
acondicionado en
vehiculos y oficina.

Reporte de
condiciones inseguras.
Suministrar agua
potable en las areas
de trabajo.

Induccién en SST a los
nuevos empleados.

Capacitacion en peligros.
fisicos.

Campaiias de Salud
Laboral.

Charlas de seguridad.

Subprograma de
higiene industrial.

Uso de ropa
adecuada para la
labor.

GRUPO EMPRESARIAL F O S.A.S.

Administracién y gerencia, manejo de equipos informaticos, comprasy ventas,

gestion de personal, logistica, atencién clientes, archivar.

si

Rayos UV por exposicion a la
intemperie.

Fisico: radiaciones no
ionizantes

Posibles efectos de los
rayos UV / IR en la piel y
los ojos, en particular
quemaduras de diferente
severidad.

ACEPTABLE con control especifico

En campo se instalan
carpas durante algunas
labores a la intemperie.

Suministro oportuno
de EPP’s segin
cargo/actividad.
Planificacién del
trabajo.

Reuniones de inicio de
turno para
organizacion del
trabajo.

Reporte de
condiciones inseguras.
Dotacién a los
empleados de
uniformes manga
largas, guantes, gafas
de seguridad oscuras
con filtro UV y
adicionalmente con el
casco se protegen de
la radiacion.
Limitacion de tiempos
de exposicion.
Rotacion de labores.
Descansos y pausas,
en especial a las
horas de mayor

Induccién en SST a los
nuevos empleados.

Capacitacion en peligros.
fisicos.

Campanias de Salud
Laboral.

Charlas de seguridad.

Subprograma de
higiene industrial.

uso de ropa
adecuada para la
labor. Lentes (claros
y oscuros) con filtro
uv.

Monja.

GRUPO EMPRESARIAL F O S.A.S.

Administracién y gerencia, manejo de
equipos informaticos, compras y ventas,

istica, atencion

clientes, archivar.

S

gestion de personal

si

Deficiencia o exceso de
iluminacién.

Fisico: iluminacion

Sobre esfuerzo ocular,
Cansancio, irritacion de
ojos, cefalea, vision
borrosa o doble.

ACEPTABLE con control espec

Sistemas de
iluminacién adecuados
y suficientes.

Suministro oportuno
de EPP’s segin
cargo/actividad.
Planificacion del
trabajo.

Reporte de
condiciones inseguras.
Limitacion de tiempos
de exposicion.
Descansos y pausas
oculares.

Inducci6n en SST a los
nuevos empleados.

Capacitacion en peligros
fisicos.

Camparnias de Salud
Laboral.

Charlas de seguridad.

Subprograma de
higiene industrial.

Lentes (claros y
oscuros) con filtro

GRUPO EMPRESARIAL F O S.A.S.

Administracion y gerencia, manejo de equipos
informaticos, compras y ventas, gestion de personal,

logistica, atencion clientes, archivar.

Generacién e inhalacién de
polvos en actividades de
mantenimiento en general.

Quimico: polvos organicos e
inorganicos.
Material particulado.

Enfermedades
pulmonares,
neumoconiosis, dafios
pulmonares, irritacion de
las vias respiratorias.
neumoconiosis.

Ventilacion general de
las areas de trabajo.
Desplazamientos en
vehiculos con cabinas
que limitan el ingreso
de material particulado.
Humectacion de vias y
de ciertos procesos.

Suministro oportuno
de EPP’s segun
cargo/actividad
(proteccion
respiratoria).
Planificacién del
trabajo.

Reuniones de inicio de
turno para
organizacion del
trabajo.

Reporte de
condiciones inseguras.

Induccién en SST a los
nuevos empleados.

Capacitacion en peligros.
quimicos y uso de
EPP’s.

Campanias de Salud
Laboral.

Charlas de seguridad.

Subprograma de
higiene industrial.

Utilizar mascarilla
para polvos.




GRUPO EMPRESARIAL F O S.A.S.
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y ventas, gestion de personal, log

Inhalacién de vapores de
disolventes y pinturas.

Inhalacién de vapores de
quimicos en el mantenimiento en
general.

Emisién de vapores durante el
tanqueo de combustible.
Inhalacién de humos durante
actividades de manbtenimiento.

Quimico: humos, gases y
vapores

Irritacién de vias
respiratorias,
enfermedades
pulmonares. Efectos
diversos segun el tipo de
sustancia inhalada.

GRUPO EMPRESARIAL F O S.A.S.

Administracion y gerencia, manejo de equipos informaticos,
compras y ventas, gestion de personal, logistica, atencion clientes,

archivar.

si

Manipulacién de quimicos
(desinfectantes, detergentes,
otros).

Quimico: liquidos

Irritacion en la piel,
dermatitis. Diferentes
efectos segun el tipo de
sustancia.

ACEPTABLE con control especifico

GRUPO EMPRESARIAL F O S.A.S.

Administracion y gerencia, manejo de equipos informaticos, comprasy ventas,

gestion de personal, logistica, atencion clientes, archivar.

Consumo de agua con agente
bacteriano presente.

Consumo de alimentos con
agente bacteriano presente.
Contacto con hongos.

Presencia de microorganismos
patégenos en lodos y liquidos de
trampa de grasa y tanques de
aceite usado.

Bioldgico: virus, bacterias,
hongos y paréasitos

Diarreas, malestares
estomacales.
Enfermedades digestivas
o de la piel.

N.A Suministro oportuno  [Induccién en SST a los |Subprograma de Utilizar los epp
de EPP’s segin nuevos empleados. higiene industrial. recomendados para
cargo/actividad. proteccion
Planificacion del Capacitacion en peligros. respiratoria.
trabajo. quimicos, manejo de PVE en proteccion
Reuniones de inicio de |sustancias peligrosas y respiratoria.
turno para uso de EPP’s.
organizacion del
trabajo. Tarjetas de observacion
Reporte de
condiciones inseguras.
Reglas generales de |Divulgacion del ATS.
seguridad.
Sefializacion. Campanias de Salud
Laboral.
Mantener botiquin de
primeros auxilios con |Charlas de seguridad.
fechas de elementos
vigentes. Divulgar hojas de
seguridad de sustancias
peligrosas MSDS.
N.A Suministro oportuno  [Induccién en SST a los |Subprograma de Utilizar los Epp
de EPP’s segln nuevos empleados. higiene industrial. recomendados para
cargo/actividad. proteger la piel
Planificacion del Divulgar hojas de Subprograma de (Guantes de nitrilo,
trabajo. seguridad de sustancias |seguridad industrial. camisa manga larga
Reporte de peligrosas. y pantalén).
condiciones inseguras. Programa de gestion.
Reglas generales de |Charlas de seguridad.
seguridad.
Sefializacion. Campanas de salud y
Entrenamiento en seguridad.
manejo seguro de
productos quimicos Capacitacién en manejo
segln programa de de sustancias
gestion de riesgo peligrosas.
quimico de DLTD y en
el manejo de MSDS.
Mantener botiquin de
primeros auxilios.
N.A Suministro oportuno  [Charlas de seguridad.  |Subprograma de Uso de EPP’s (Usar

de EPP’s segun
cargo/actividad.

condiciones inseguras.
Reglas generales de
seguridad.
Sefializacion.
Consumir alimentos
en un restaurante
confiable y con
buenos habitos de
aseo.

Lavar las manos antes
de consumir los
alimentos.
Lavar las manos antes
de envasar agua y
hielo en los termos.

Planificacion del seguridad.

trabajo.

Reuniones de inicio de|Tarjetas de observacion
turno para HSE

organizacion del

trabajo. Divulgacion del ATS.
Reporte de

Campanias de salud y

higiene industrial.

overol
impermeables,
guantes de nitrilo,
proteccion ocular,
otros en trabajos con
trampas de grasa y
tanques de aceites
usados).




GRUPO EMPRESARIAL F O S.A.S.

Administracién y gerencia, manejo de equipos informaticos, comprasy ventas,

gestion de personal, logistica, atencién clientes, archivar.

Flora y fauna propia de la regién
Insectos, serpientes y otros
animales como perros o gatos.

Biolégico: flora y fauna.

Posibilidad de contacto
con plantas o animales
(picaduras de insectos) y
transmision de
enfermedades como
dengue, fiebre amarilla o
malaria.

Presencia de animales en
las zonas (perros,
serpientes, otros) que
pueden producir heridas
de diferente naturaleza.

ACEPTABLE con control especifico

Disefio de areas en las
operaciones mineras
con delimitaciones para
la flora 'y la fauna.

Suministro oportuno
de EPP’s segin
cargo/actividad.
Planificacién del
trabajo.

Reuniones de inicio de
turno para
organizacion del
trabajo.

Reglas generales de
seguridad.
Programas de
fumigacion y control
de animales y
vectores.
Mantenimiento de
instalaciones y si es
del caso de zonas
verdes para evitar la
proliferacion de
animales.
Exposicion potencial
pero ocasional.
Programas de aseo
permanente.
Inspeccion previa de

lne Arnne dandn enun

Induccién en SST a los
nuevos empleados.
Charlas de seguridad.

Campanas de salud y
seguridad.

Tarjetas de observacion
HSE

Divulgacion del ATS.

N.A

Uso correcto de
EPP’s.

Uso de ropa de
trabajo con manga
larga, calzado de
seguridad, uso de
guantes segun el
caso

GRUPO EMPRESARIAL F O S.A.S.

Administracién y gerencia, manejo de equipos

informaticos, comprasy ventas, gestion de
personal, logistica, atencion clientes, archivar.

Posturas prolongadas h
mantenidas durante la jornada de
trabajo.

Biomecanico: posturas

Lesiones en la espalda,
Muiltiples alteraciones
osteomuculares,
principalmente dolor
lumbar, hombro, regién
cervical.

ACEPTABLE con control especifico

N.A

Reporte de
condiciones inseguras.
Reglas generales de
seguridad.

Realizar Estiramientos
antes de iniciar

idades

Pausas auto
administradas.
Examen médico
ocupacional con
énfasis en aparato
osteomuscular

Capacitacion en salud y
seguridad en el trabajo
y peligros
Biomecanicos.

Charlas de seguridad en
cuidado de la espalda.

Camparias de salud y
seguridad.

Sistema de vigilancia
epidemioldgica de
prevencion de lesiones
osteo-musculares (de
manejo en la unidad
de salud).

Subprograma de
higiene industrial.

GRUPO EMPRESARIAL F O S.A.S.

Administracién y gerencia, manejo de equipos

informaticos, comprasy ventas, gestion de
personal, logistica, atencion clientes, archivar.

Movimientos repetitivos al usar
equipos de computo y mouse.

Biomecénico: movimiento
repetitivo.

Cansancio, fatiga,
somnolencia, suefio,
dolores
musculares,tendinistis,
sindrome de tanel de
carpo.

ACEPTABLE con control especifico

Disefio de puestos de
trabajo.

Reporte de
condiciones inseguras.
Realizar Estiramientos
antes de iniciar
actividades

Realizar pausas
Activas.

Pausas auto
administradas.
Examen médico
ocupacional con
énfasis en aparato
osteomuscular.

Induccién en SST a los

nuevos do:

Sistema de vigilancia
i iologica de

Capacitacion en salud y
seguridad en el trabajo
y peligros
Biomecanicos, Manejo
de cargas.

Charlas de seguridad en
cuidado de la espalda.

Campanias de salud y
seguridad.

prevencion de lesiones
osteo-musculares (de
manejo en la unidad
de salud).

Subprograma de
higiene industrial.

GRUPO EMPRESARIAL F O S.A.S.

Administracion y gerencia, manejo de equipos
informaticos, compras y ventas, gestion de personal,

logistica, atencion clientes, archivar.

si

Exceso de carga mental, sobre
tiempo, acciones de mando.
Tareas mongétonas.

sicosocial: condiciones de la
tarea y organizacion del
tiempo de trabajo.

Falta de concentracion,
cansancio, dolores
musculares, ansiedad,
somatizaciones reflejadas
en dolores estomacales y
de cabeza, fatiga,
cambios repentinos del
estado de animo
irritabilidad o tristeza.

ACEPTABLE con control especifico

N.A

Planificacion del
trabajo.

Reuniones de inicio de
turno para
organizacion del
trabajo.

Reuniones gerenciales
con participacion de
todos los trabajadores.
Reporte de
condiciones inseguras.
Procesos de seleccion
y capacitacion.

Comité de
convivencia.

Induccién en SST a los
nuevos empleados.
Capacitacion en salud y
seguridad en el trabajo
y peligros sicosociales.

Charlas de seguridad
relacionados a
motivacion, trabajo en
equipo, otros.

Campanias de salud y
seguridad.

Tarjetas de observacion
HSE.

PVE riesgo sicosocial.




Administracion y gerencia,
comprasy ventas, ge:

seguras cuando se
presentan condiciones
de invierno.
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